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Liebe Mitglieder, Förderer und 
Freunde der VVB,

es ist Tradition, dass der Vorstandsvorsit-
zende unserer Vereinigung das Editorial im 
letzten Mitgliedermagazin mit einem Jah-
resrückblick eröffnet. Es ist mir deshalb eine 
besondere Freude, das erste Mal mit Euch 
gemeinsam auf das Jahr 2024 mit all seinen 
Entwicklungen und Fortschritten zurück-
zublicken. 

Unsere Mitgliederversammlung fand die-
ses Jahr in Hamburg statt. Unsere beiden 
Gastgeber, die ERGO-Versicherung und die 
SIGNAL IDUNA Gruppe, haben uns hier ei-
nen hervorragenden Rahmen gewährt. Ich 
möchte mich im Namen aller nochmals herz-
lich bei dem Organisationsteam um Julian 
Möller, Michael Wehlau und Günter Laux 
bedanken. Die Fachveranstaltung sowie die 
Mitgliederversammlung waren nicht nur gut 
besucht, sondern auch äußerst ereignisreich. 
In diesem Zusammenhang wurden gleich drei 
neue Vorstandsmandate beschlossen. Sylvia 
Pirgiotis für das Ressort der fachlichen Orga-
nisation, Rainer Blömer als Vorstand für Fi-
nanzen sowie ich als neuer Vorsitzender des 
Vorstands. Mit einem weinenden und einem 
lachenden Auge verabschiedeten wir unseren 
langjährigen Vorstandsvorsitzenden Markus 
Metzler, der mit seinem unermüdlichen Ein-
satz und seiner Leidenschaft unsere Vereini-
gung maßgeblich geprägt hat. Der Vorstand 
und ich bedanken uns herzlich für seine he-
rausragende Arbeit und wünschen ihm auch 
weiterhin alles Gute.

Besonders hervorheben möchte ich das 
große Engagement unserer Treffpunkt- und 
Fachkreisleiter, die in diesem Jahr wieder in 
allerlei Formaten Veranstaltungen auf die 
Beine gestellt haben, welche zum Netzwerken 
und zur Weiterbildung einluden. Die Mög-
lichkeit, sich regelmäßig auszutauschen und 

voneinander zu lernen, ist für mich ein essen-
tieller Bestandteil unserer Vereinigung. Die 
rege Teilnahme und der Enthusiasmus, die 
ich erleben durfte, sind Beweis für das starke 
Gemeinschaftsgefühl innerhalb unseres Ver-
eins. Als weitere Verstärkung im Bereich HUK 
durften wir Annika Küster begrüßen, die den 
Fachkreis nun mit dem Thema der Unfallver-
sicherung begleitet, sowie Jonas Warnke; er 
verstärkt den Rückversicherungskreis. Und 
auch bei den Treffpunktleitern hat sich eini-
ges getan. Julian Robles Häusser und Harald 
Kurtze führen den Kölner Treffpunkt nun an 
und Martin Schüler den Treffpunkt Berlin. Ich 
wünsche unseren bisherigen und nicht zuletzt 
auch den neuen Treffpunkt- und Fachkreislei-
tungen viel Erfolg und Spaß bei ihren zukünf-
tigen Veranstaltungen.

Viele der Ergebnisse unserer Arbeits-
gruppe „Transformationsprozess VVB“ wur-
den erfolgreich umgesetzt. Wir haben eine 
jährliche Ehrung unserer langjährigen Mit-
glieder eingeführt und heben diese Wert-
schätzung im Rahmen der Mitgliederver-
sammlungen und im VVBmagazin hervor. 
Ebenso begrüßen wir in unserer Vereinszeit-
schrift nun regelmäßig alle neuen Mitglie-
der und würdigen zudem verabschiedend 
die Verstorbenen, soweit wir Kenntnis von 
deren Ableben erlangen. Das VVBmagazin 
wurde übrigens einer kleinen Verjüngungs-
kur unterzogen und kann nun, was ebenfalls 
Bestandteil des Transformationsworkshops 
war, auch in einer komfortablen Online- 
Variante bezogen werden. Mein Kollege  
Stefan van Marwyk hat in der vorangegan-
genen Ausgabe ausführlich darüber berich-
tet. Unsere Bemühungen um Kooperationen 
nimmt Formen an, und wir hoffen, dass wir 
Euch in den kommenden Heften mehr darü-
ber berichten können. Diese Partnerschaften 
werden uns helfen, unsere Reichweite zu ver-
größern und neue Mitglieder zu gewinnen.

An dieser Stelle möchte ich für zwei mir 
sehr wichtige Punkte etwas Werbung betrei-
ben: Die Vorstandswahlen stehen im kom-
menden Jahr an. Die Wahlen bieten eine her-
vorragende Gelegenheit, um dem Vorstand 
das Vertrauen auszusprechen, aber auch 

neue Ideen und Perspektiven in unseren Vor-
stand einzubringen. Ich ermutige alle Mit-
glieder, sich aktiv zu beteiligen, sei es durch 
Kandidaturen oder durch Eure Stimm- 
abgabe. Eure Beteiligung ist entscheidend für 
die Zukunft unserer Vereinigung.

Des Weiteren sind wir auf der Suche nach 
Mitgliedern, die sich ehrenamtlich in den 
Fachkreisen „Betriebliche Altersversorgung 
und Lebensversicherung“, „Transportversi-
cherung“ und „Agile Arbeitswelten“ einbrin-
gen möchten. Bitte meldet Euch bei Sylvia 
Pirgiotis.

Ein besonderer Dank gilt auch dem Re-
daktions- und Social-Media-Team, das eine 
fantastische Arbeit macht, um unserer VVB 
ein Gesicht zugeben. Die Qualität des Maga-
zins und Euer unermüdlicher Einsatz, dies 
jedes Mal aufs Neue unter Beweis zu stellen, 
ist ein Ansporn für uns alle. Aber dies alles 
wäre ohne Frank Ackermann, der sich um 
die Belange der Geschäftsstelle kümmert, so-
wie seine Frau Birgit Ackermann, die unsere 
Buchhaltung führt, nicht möglich. Herzli-
chen Dank an Euch beide! 

Im Namen des gesamten Vorstands be-
danke ich mich herzlich bei allen, die sich in 
unserem Verein in diesem Jahr engagiert ha-
ben. Ohne Eure Unterstützung wären viele 
unserer Aktivitäten nicht möglich gewesen. 
Euer Engagement ist das Rückgrat unseres 
Vereinslebens, und dafür sind wir Euch zu-
tiefst dankbar.

Zum Abschluss dieses ereignisreichen 
Jahres wünschen wir seitens des gesamten 
Vorstands Euch allen eine besinnliche Weih-
nachtszeit und einen guten Rutsch ins neue 
Jahr! Möge 2025 ebenso erfolgreich werden 
wie das vergangene Jahr, mit neuen Heraus-
forderungen und Chancen, die wir gemein-
sam meistern werden!

Ich freue mich auf ein Wiedersehen spä-
testens im kommenden Mai in Leipzig zu un-
serer 74. Mitgliederversammlung!

Euer 

Christian Czempiel-Mentrak
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Liebe Mitglieder, Gäste und Freunde der VVB,

wenn auch meine nachstehenden Aus-
führungen bereits am 30. Oktober 2024 
per E-Mail über die Geschäftsstelle an alle 
Fachkreismitglieder, Gäste und Freunde  
des Fachkreises verschickt worden sind, 
möchte ich mit einer Veröffentlichung auch 
in dieser Ausgabe des VVBMagazin den 
Kreis der Empfänger des „aktiven Lebens-
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zeichens aus dem Fachkreis“ in der Hoff-
nung erweitern, eventuell Interessenten an 
der Mitarbeit in der künftigen Leitung des 
Fachkreises zu gewinnen. 

Vor etwas über einem Jahr hatte der da-
malige Fachkreisleiter Markus Klinger zur 
Fachkreistagung am 10.11.2023 in das Haus 
Afida GmbH in Köln eingeladen. Diese Ein-
ladung und die Durchführung der Tagung 
waren der letzte Akt von Markus Klinger als 
Fachkreisleiter; denn die Leitung musste er 
aufgrund seines Arbeitgeberwechsels zur 
aba in Berlin (Interessenkonflikt) nieder-
legen. Thorsten Rolf, sein bisheriger Stell-
vertreter, hat mir gegenüber geäußert, dass 
er zu einer umfassenden Leitung aufgrund 
seiner beruflichen Belastung nicht zur Ver-
fügung steht, sich allerdings bei organisato-
rischen Fragestellungen und Anforderun-
gen gern unterstützend einbringt.

Vergeblich haben Markus Klinger, 
Thorsten Rolf, der Vorstand der VVB aber 
auch ich uns in den letzten Monaten darum 

Nachfolger 
gesucht!



Fachkreis bAV

bemüht, eine geeignete Nachfolge für die 
Fachkreisleitung ausfindig zu machen, wo-
bei durchaus auch ein Team infrage kom-
men würde. 

Deshalb habe ich mich als ehemaliger 
Fachkreisleiter (von 1983 bis 2013) entschie-
den, in kommissarischer Form kurzfristig 
einzusteigen und zumindest für das kom-
mende Jahr zwei Tagungen vorzubereiten 
und auszurichten, voraussichtlich die erste 
Tagung im Juli 2025. Es wäre bedauerlich, 
ja sogar tragisch, wenn ein Fachkreis, der 
sich über mehrere Jahrzehnte zu einer re-
gelrechten Institution entwickelt hatte und 
der zudem einen hohen Stellenwert und Be-
kanntheitsgrad in Wirtschaft und Wissen-
schaft hat, von der Bildfläche verschwinden 
würde.

Die betriebliche Altersversorgung sowie 
die private Altersvorsorge haben nach wie 
vor große Bedeutung, was man auch daran 
erkennt,

 ā dass das Bundeskabinett am 18.09.2024 
den Entwurf des Zweiten Betriebsren-
tenstärkungsgesetzes beschlossen hat. 
„Damit soll die betriebliche Altersver-
sorgung weiter ausgebaut und für mehr 
Beschäftigte zugänglich gemacht wer-
den – insbesondere für Geringverdiener 
und Arbeitnehmer in kleinen und mitt-
leren Unternehmen. Ziel des Gesetzes ist 
es, die Betriebsrente als zweites Standbein 
der Alterssicherung neben der gesetzli-
chen Rente zu stärken und breiter zu ver-
ankern.“ Denn im Mittelstand ist die be-
triebliche Altersversorgung immer noch 
unterrepräsentiert. 

 ā dass man anlässlich der aba-Aufsichts-
rechtstagung am 25.09.2024 in einem 
Leitartikel anmerkt: „Sie könnte Königs-

weg sein … wenn, ja wenn man sie denn 
ließe: Die Rede ist von der bAV, deren Sta-
keholder am 25.09.2024 zahlreich in die 
kleine Rhein-Metropole (Bonn) gereist 
waren. Zwei hochrangige aba-Experten 
wurden eingangs der Tagung grundsätz-
lich – der eine mit Blick nach Brüssel, der 
andere mit dem nach Berlin. Immerhin: 
An der Wurzel zugepackt hat die deut-
sche Politik schon mal – während die eu-
ropäische irrt und wirrt.“

 ā dass das BMF am 30.9.2024 den Referen-
tenentwurf für ein Gesetz zur Reform 
der steuerlich geförderten privaten Al-
tersvorsorge (pAV-Reformgesetz) veröf-
fentlicht hat. „Mit dem pAV-Reformge-
setz soll die steuerlich geförderte private 
Altersvorsorge grundlegend reformiert 
werden. Der bislang vorliegende Entwurf 
will sich dabei eng an den Empfehlungen 
der von der Bundesregierung eingesetz-
ten Fokusgruppe private Altersvorsorge 
orientieren. Ziel ist es, ein kostengünsti-
ges, einfaches, transparentes und gut er-
klärbares Angebot an neuen privaten Al-
tersvorsorgeprodukten zu unterbreiten, 
das eine breite Bevölkerungsschicht an-
spricht, zur Sicherung ihres Lebensstan-
dards im Alter in die private Altersvor-
sorge zu investieren.“

In meinen Aktionen bezüglich der Auf-
rechterhaltung des Fachkreises „Forum Be-
triebliche Altersversorgung“ und der Vor-
bereitung einer ersten Tagung im kom-
menden Jahr werde ich von maßgeblichen 
Stakeholdern unterstützt. Dies sind

 ā die VVB mit ihrem Vorstandsvor-
sitzenden Christian Czempiel

 ā Prof. Dr. Jan-Philipp Schmidt, 
TH Köln

 ā Prof. Dr. Matthias Wolf, TH Köln und
 ā nicht zuletzt Frank Ackermann,  

der Leiter der Geschäftsstelle der VVB.
Betrachten Sie bitte meine heutige Nach-
richt an Sie an erster Stelle als ein aktives 
Lebenszeichen aus dem Fachkreis „Forum 
Betriebliche Altersversorgung“ sowie als 
Hinweis auf die im Juli des kommenden 
Jahres anstehende Fachkreistagung mit 
maßgeblichen Akteuren aus Wissenschaft 
und Praxis. Allerdings möchten wir die Er-
fahrungen aus der Corona-Zeit in unsere 
künftige Fachkreisarbeit einbeziehen und 
neben Präsenzveranstaltungen auch virtu-
elle Meetings berücksichtigen. Wir werden 
dadurch nicht nur in der Lage sein, ein leis-
tungsfähigeres Kosten- und Zeitmanage-
ment zu unterstützen, sondern auch auf 
schnellerem Wege eine fachliche Kommu-
nikation betreiben zu können. 

Abschließend habe ich die große Bitte 
an Sie, einmal in sich zu gehen und zu prü-
fen, ob Ihnen nicht eine Mitarbeit im Fach-
kreis als Teammitglied möglich wäre. Die 
bereits genannten Stakeholder sowie Thors-
ten Rolf und ich begleiten Sie gern aktiv bei 
Ihren künftigen Aufgabenstellungen. Eine 
kurze Übersicht über die Aufgabenstel-
lungen der Fachkreisleitung füge ich bei. 
Richten Sie im Fall Ihres Interesses doch 
bitte Ihre baldige Nachricht an mich unter 
der E-Mail-Adresse eberhardt.froitzheim@
vvb-alumni.de.

Ich wünsche Ihnen eine angenehme und 
erfolgreiche Zeit bis zu unserem nächsten 
Wiedersehen im kommenden Jahr und ver-
bleibe
mit herzlichen Grüßen
 
Ihr Hardy Froitzheim
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15 Fachkreise
Kern der fachlichen Weiterbil-
dung innerhalb der VVB bilden 
die fünfzehn Fachkreise, deren 
Bedeutung sowohl in der Mit-
gliedschaft als auch in der Versi-
cherungswirtschaft allgemein 
ständig wächst.

19 Treffpunkte
In 19 verschiedenen Städten sind 
unsere Treffpunkte vertreten. 
Hier finden regelmäßige unge-
zwungene Treffen der Mitglieder 
zum freundschaftlichen Erfah-
rungsaustausch statt.

Mitglieder-
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Finden Sie über unsere  
Mitglieder-Suche Gleichgesinnte 
und tauschen Sie sich mit Ihnen 
über aktuelle Themen oder  
Studiengänge  aus.

VVBmagazin
Erhalten Sie über den internen Bereich 
exklusiven Zugriff auf das gesamte  
VVBmagazin, auch auf Ausgaben  
vergangener Jahre! 
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