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Betriebliche Altersversorgung bei der LVM Versicherung

Entgeltumwandlung
« alte Direktversicherungen nach § 40b EStG
» Direktversicherungen nach 8§ 3 Nr. 63 EStG
* Pensionsfonds nach § 3 Nr. 63 EStG
* Unterstutzungskasse
« arbeitnehmerfinanzierte Pensionszusage (bis 2018)

Arbeitgeberfinanzierte Versorgungsregelungen
» Versorgungsregelung 1959 (geschlossen, Direktzusage als Gesamtversorgung mit Limitierung)
» Versorgungsregelung 1979 (geschlossen, dienstzeitabhangige und gehaltsabhangige Direktzusage)
* Versorgungsregelung 2004 (aktuell)
» beitragsorientierte Leistungszusage in Durchfiihrungswegen Direktversicherung + Pensionsfonds
« Dotierung: Arbeitgeber 3,2 % des Gehaltes, Arbeitnenmer 1,6 % des Gehaltes
« Unterstitzungskassen-Zusagen fur Leitende
(als beitragsorientierte Leistungszusage, AG-finanziert)
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Gesetzliche Rahmenbedingungen (BRSG) VERSICHERUNG

Durch das Inkrafttreten des BRSG gilt, dass der Arbeitgeber klnftig einen Arbeitgeber-Zuschuss in
Hohe von 15 % des umgewandeltes Entgelts seines Arbeitnehmers zugunsten einer bAV zu leisten
hat,

wenn und soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage erspart
= fur Neuzusagen ab dem 1.1.2019

= fUr Zusagen vor dem 1.1.2019 (Altzusagen) ab dem 1.1.2022

= in den Durchfihrungswegen Direktversicherung, Pensionsfonds und Pensionskasse

= Rechtsnorm: § 1a Absatz 1a BetrAVG in Verbindung mit § 26a BetrAVG (Ubergangsvorschrift zu § 1a Absatz 1a)
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Forderung der Entgeltumwandlung fiar LVM-MA

Bisherige Regelung

Entgeltumwandlung tGber

= Direktversicherung

= Pensionsfonds

= Unterstltzungskasse (UK)

= Arbeitnehmerfinanzierte Pensionszusage (AFP)
MA mit VR 2004: nur UK und AFP
Gesamtjahresbeitrag (MA+AG) max. 4 % der BBG
Uber alle Durchfihrungswege

Voraussetzung: mindestens 75 Euro mtl. oder 900
Euro jahrlich

Hohe: 10 % (VR 79) bzw. 5 % (VR 59)

Sofortige Unverfallbarkeit
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Neuregelung (Umsetzung BRSG)

Entgeltumwandlung tber

= Direktversicherung

= Pensionsfonds

= Unterstitzungskasse (UK)

= (AFP wird nicht mehr angeboten)

Auch: pauschal versteuerte Direktversicherungen
Gesamtjahresbeitrag (MA+AG) max. 4 % der BBG
Uber alle Durchfiihrungswege

Auch: MA mit VR 2004 ohne Anrechnung der
Beitrage aus der VR 2004, > 4 % der BBG in UK
Kein fester Mindestbeitrag, aber tarifliche
Bestimmungen

Hohe: 15 % einheitlich

Sofortige Unverfallbarkeit
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Betriebsvereinbarung zur Entgeltumwandlung

Pflicht

Nur Durchfiihrungswege Direktversicherung,
Pensionsfonds und Pensionskasse

AG-Zuschuss 15 %, soweit
Sozialversicherungsbeitragsersparnis erzielt wird

Auch pauschal besteuerte Direktversicherungen mit
Finanzierung aus Sondergehalt (SV-Ersparnis)

Fur neue Vereinbarungen ab 01.01.2019

Fur bestehende Vereinbarungen spatestens ab
01.01.2022

Auch auf Entgeltumwandlung in VR 2004
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LVM-LOsung

Durchfiihrungswege Direktversicherung,
Pensionsfonds und Unterstitzungskasse (wie
bisher), aber AFP wird nicht mehr angeboten
AG-Zuschuss 15 % generell bis 4 % der BBG (ohne
spitze Abrechnung z.B. nach BBG-Kranken und ohne
Unterscheidung GKV-Pflicht)

(auch bisher 10 % / 5 % generell bis 4 % der BBG)
Auch pauschal besteuerte Direktversicherungen mit
Finanzierung aus Sondergehalt (SV-Ersparnis)

Fur neue Vereinbarungen ab 01.01.2019

Fur bestehende Vereinbarungen bereits ab 2019
(sonst zwei verschiedene BV-Regelwerke,
Ungleichbehandlung)

Auch auf Entgeltumwandlung in VR 2004
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Theoretisch mdgliche Vertragsanpassungen VERSICHERUNG
Beitragserhdhung : :
Beibehaltung Beitrag Rechnungsgrundlagen
mit neuem des bisherigen Vertrages?
Finanzierungs-
Verhaltnis

Aktuelle
Rechnungsgrundlagen
wie Neugeschaft?
Grenzbestimmungen?
Neuvertrag Steuerliche Grenzen?
SV-Pflicht?
Risikoerh6hung?
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Relevante Vertrage im LVM-Bestand (Empfehlung zur Umsetzung) VERSICHERUNG

DV
DV / UK
§ 3.63 ESIG § 3.63 EStG
.Tarif Tarif 01/07
mit
QLY BUZ/HRZ

Betriebsvereinbarung zur Entgeltumwandlung VR 2004
1  Beitragserhthung maglich (sofern < 4 % BBG bzw. 86,96 % davon) $ M1/2 $
2 Neuvertrag Uber O3k (wenn mtl. Beitrag >= 20 € mtl. / EGU >= 133,37 €) M? - M? M? -
3 Beibehaltung des Beitrags mit neuem Finanzierungsverhéltnis
4 Erhdhung mit alten Rechnungsgrundlagen = 3 = o [2[3
5 Erh6hung mit aktuellen Rechnungsgrundlagen - - -
6  Tarifliche Grenzbestimmung: Mindestbeitrag Neuvertrag - - ? ? =

1 y1: Erh6hung tiber Dynamikscheibe zum Jahrestag 2019 mit aktuellen Rechnungsgrundlagen (ggf. plus Gehaltsdynamik)
2 y7: Erhéhung des aktuellen Tarifs moglich

3 PFAO: Verrentung nach aktuellem Rechnungszins beim Pensionsfonds
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Versorgungsregelung 2004 I-VME

VERSICHERUNG

= Aktuelle Dotierung:

= 3,2 % Arbeitgeberfinanzierung (in Direktversicherung mit BUZ und HRZ, jahrlich)
= 1,6 % Arbeitnehmerfinanzierung (in Pensionsfonds nur Altersrente, monatlich) = Entgeltumwandlung

= 15 % Arbeitgeberzuschuss auf die Entgeltumwandlung
= 0,24 % (insgesamt also 3,44 % AG-Finanzierung)
= Technisch: Erh6hung des Pensionsfonds-Vertrages auf 1,84 %
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Umsetzungszeitraum VERSICHERUNG

08/2018 1.1.2019 1.12.2019

Bestandsvertrage:
= Erhéhung zum
Jahrestag 2019

= Fachinfo an alle MA nach Abschluss der Betriebsvereinbarung
= Artikel in der LVM-Mitarbeiterzeitschrift Kolde-Ring

= Motivation der LVM-Mitarbeiter zur Entgeltumwandlung

=  Werbliche Begleitung und Beratung

= Berechnung der neuen Beitrdge und Vertragsanderungen

= Durchfliihrung mit der Gehaltsabrechnung und in den Vertragen
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Relevante Vertrage im LVM-Kundenbestand VERSICHERUNG

Dvgaes DY.§363
ESIG EStG
) Tarif Y1/Y7
Tarif mit
VAL BUZ/HRZ
1  Beitragserhdhung moglich (sofern < 4 % BBG bzw. 86,96 % davon; 52.713,04 €) ® M1/2 )
2 Neuvertrag (iber Y3k (mtl. Beitrag >= 20 € mtl. / EGU >= 133,37 €; jahrl. 1.600,44 €) M? - M~ M? -
3 Beibehaltung des Beitrags mit neuem Finanzierungsverhaltnis
4 Erhéhung mit alten Rechnungsgrundlagen = = = V13
5  Erhéhung mit aktuellen Rechnungsgrundlagen - - -
6 Tarifliche Grenzbestimmung: Mindestbeitrag Neuvertrag - - ? ? -

1 v1: Erhshung tiber Dynamikscheibe zum Jahrestag mit aktuellen Rechnungsgrundlagen (ggf. plus Standarddynamik 5%)

2 y7: Erhéhung des aktuellen Tarifs méglich 30.675 Vertrag e ins gesam t

3 Verrentung nach aktuellem Rechnungszins .
relevant mit AG-Zuschuss
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Umsetzungszeltraum VERSICHERUNG

08/2018 1.1.2019 1.1.2022 *

AG-Zuschuss fur

Neuvertrage
Konzept- Bestandsaktion:
entwicklung - Anschreiben AG

- DBa-VertriebsmalRnahme

* Hauptfalligkeit des Vertrags beachten!

= Bereitstellung von Formularen flr die Arbeitgeber zur Anpassung der Bestandsvertrage

= Entwicklung von vertragsspezifischen automatischen Schreiben

= Vergabe einer einheitlichen Nummer bei der Dokumentenverarbeitung durch den SB

= Controlling der Rucklaufer und Selektion flr Nachfass-Aktion in 2020/2021 tber Doku-Nr. méglich!
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Vielen Dank!




